
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"Nooit één dag spijt gehad van mijn keuze om notaris te worden. 

Het werk is afwisselend, elke dag ontmoet je steeds weer andere mensen 
en vakinhoudelijk is het interessant. Kortom, nooit saai en nooit één dag hetzelfde!" 

 
 
 
 
 

Werken bij de notaris is stoffig! Als (startend) kandidaat-notaris ben je het daar natuurlijk niet mee 

eens en dat wil jij bewijzen ook. Abma Schreurs Notarissen is het kantoor in Noord Holland waar jij 

inhoudelijk uitgedaagd wordt en echt kwalitatief hoogstaand werk verricht. 
 

Met een team van vijf notarissen, twaalf kandidaat-notarissen, negen klerken en vele notarieel 

medewerkers en ondersteunend personeel is het hier nooit saai. De rechtsgebieden die wij 

vertegenwoordigen staan midden in de maatschappij (personen- en familierecht, ondernemingsrecht 

en onroerend goed). Jij bent betrokken bij bijzondere momenten in het leven van onze cliënten en 

biedt hen rust en zekerheid. 
 

Om onze cliënten optimaal te bedienen is het van belang om als organisatie te blijven leren. Dit doen 

wij door het houden van literatuuroverleg, jurisprudentiebesprekingen, faciliteren van cursussen en 

sparren met elkaar. Ideeën uitwisselen en meedenken over het notariaat en ons kantoor in de 

toekomst wordt zeer gewaardeerd. 
 

Binnen onze organisatie wordt op een fijne, informele manier met elkaar omgegaan. Vertrouwen, 

samenwerken en een open manier van communiceren zijn vanzelfsprekend. Ons kantoor kenmerkt 

zich door nuchterheid en betrokkenheid. 
 
 
 
 

Wij hebben op onze vestiging Purmerend 
per direct ruimte voor een ambitieuze: 

 
 
 
 

 
Je bent natuurlijk wel benieuwd hoe je dag er bij Abma Schreurs Notarissen uit kan zien. 

 
Dag 1: Vandaag staat in het teken van productie draaien! Er liggen nog 15 dossiers te wachten die 

voor volgende week maandag opvolging moeten krijgen. Dit betekent veel  telefoneren met 

betrokken partijen en overleggen met de ervaren kandidaat notarissen en notarieel medewerkers. Je 
neemt een vroege lunchpauze want om 13 uur staat er een teams meeting op de planning. Daarna ga 

je weer verder met de dossiers. Einde van de dag heb je nog 6 dossier liggen, die bewaar je voor een 

andere dag. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dag 2: Eén van je collega kandidaat-notarissen is vandaag jarig en gelijk bij de koffie krijg je er een 

kano (koekje) bij. Om 10:00 uur heb je je eerste afspraak met een lokale ondernemer die een start-up 

wil beginnen en van jou advies nodig heeft. Aansluitend heb je samen met een ervaren kandidaat- 

notaris een gesprek met een dga van een grote onderneming over een overname. Dit gesprek duurt 

ruim twee uur en je hebt er heel veel van geleerd. In de pauze wissel je de vakantieverhalen uit met 

collega's. Na de pauze werk je aan een paar dossiers en voor je het weet is het 17:00 uur, tijd is weer 

voorbij gevlogen!. Je schrijft je uren en sluit op tijd af. Morgen weer een dag. 
 

Nu je weet wat je kan verwachten, is het belangrijk om te weten wat er voor nodig is om 

bovenstaande waar te maken. Een goed gevulde rugzak aan theoretische kennis, opgedaan door een 

afgeronde opleiding notarieel recht en stage/ werkervaring vormt de basis. Om indruk te maken op de 

ervaren (kandidaat-)notarissen is enthousiasme en een positieve uitstraling van belang. 
 

Uiteraard staat hier een mooi pakket aan arbeidsvoorwaarden tegenover, denk aan volop ruimte voor 

je eigen ontwikkeling, inhoudelijke uitdagingen, 25 vakantiedagen plus 1 of 2 extra vrije dagen, 8% 
vakantiegeld, reiskostenvergoeding, goed salaris, mogelijkheid om parttime te werken maar vooral 

hele fijne collega's. 


