
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Werken bij de notaris is stoffig! Als (startend) kandidaat-notaris ben je het daar natuurlijk niet mee 

eens en dat wil jij bewijzen ook. Abma Schreurs Notarissen is het kantoor in Noord Holland waar jij 

inhoudelijk uitgedaagd wordt en echt kwalitatief hoogstaand werk verricht. 
 

Met een team van vijf notarissen, twaalf kandidaat-notarissen, negen klerken en vele notarieel 

medewerkers en ondersteunend personeel is het hier nooit saai. De rechtsgebieden die wij 

vertegenwoordigen staan midden in de maatschappij (personen- en familierecht, ondernemingsrecht 

en onroerend goed). Jij bent betrokken bij bijzondere momenten in het leven van onze cliënten en 

biedt hen rust en zekerheid. 
 

Om onze cliënten optimaal te bedienen is het van belang om als organisatie te blijven leren. Dit doen 

wij door het houden van literatuuroverleg, jurisprudentiebesprekingen, faciliteren van cursussen en 

sparren met elkaar. Ideeën uitwisselen en meedenken over het notariaat en ons kantoor in de 

toekomst wordt zeer gewaardeerd. 
 

Binnen onze organisatie wordt op een fijne, informele manier met elkaar omgegaan. Vertrouwen, 

samenwerken en een open manier van communiceren zijn vanzelfsprekend. Ons kantoor kenmerkt 

zich door nuchterheid en betrokkenheid. 
 
 
 
 

Wij hebben op onze vestiging Purmerend 
per direct ruimte voor een ambitieuze: 

 
 
 
 

 
Je bent natuurlijk wel benieuwd hoe je dag er bij Abma Schreurs Notarissen uit kan zien. 

 
Dag 1: Zodra je binnenkomt word je vrolijk gedag gezegd door onze receptionistes. Je begint met een 

lekkere bak koffie of thee en installeert je op de werkplek. Zodra je zit, komt het eerste telefoontje 

binnen. Je scant e-mails op prioriteiten, pleegt een telefoontje naar een collega en bekijkt je agenda. 

Over een uur staat je eerste afspraak op de planning, een ingewikkeld dossier waarbij verschillende 

partijen betrokken zijn, je leest alle stukken nog een keer door en voor je het weet is het uur om. De 

afspraak verloopt mede door jouw voorbereiding soepel en met een voldaan gevoel ga je lunchen en 

loopt met een collega een rondje buiten. De rest van de dag ben je bezig met notariële aktes opstellen 

en bereid je je voor op een adviesgesprek met een van je cliënten. De cliënten gaan vrolijk naar huis, 

het was een fijn gesprek. Nog even je mail checken en je uren schrijven en dan is het tijd om naar huis 

te gaan. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dag 2: De trein heeft een wisselstoring waardoor je later dan gepland op kantoor bent en juist 

vandaag heb je 5 afspraken staan! Je houdt je hoofd koel want het zijn dossiers waar je bekend 

mee bent. Je vliegt van de ene afspraak naar de andere en vergeet te lunchen. Om 15 uur krijg je 

trek en rent snel naar de bakker tegenover kantoor. Nog twee afspraken te gaan en dan nog even 

de tijd nemen om te reflecteren op de dag alvorens de trein naar huis te pakken. Gelukkig weet je 

dat je morgen een parttime dag hebt en even bij kan komen. 
 

Nu je weet wat je kan verwachten, is het belangrijk om te weten wat er voor nodig is om 

bovenstaande waar te maken. Een goed gevulde rugzak aan theoretische kennis, opgedaan door een 

afgeronde opleiding notarieel recht en stage/ werkervaring vormt de basis. Om indruk te maken op de 

ervaren (kandidaat-)notarissen is enthousiasme en een positieve uitstraling van belang. 
 

Uiteraard staat hier een mooi pakket aan arbeidsvoorwaarden tegenover, denk aan volop ruimte voor 
je eigen ontwikkeling, inhoudelijke uitdagingen, 25 vakantiedagen plus 1 of 2 extra vrije dagen, 8% 
vakantiegeld, reiskostenvergoeding, goed salaris, mogelijkheid om parttime te werken maar vooral 

hele fijne collega's. 


